Politica de
Relacionamento com
Agentes Publicos

AAAAAAAAAA



Tipo de documento: Publicidade: Paginas:

: PUBLICO INTERNO E | Pégina 2 de
SILVA PRADO POLITICA CORPORATIVA

EXTERNO 9
Aprovada por: Data de inicio da vigéncia: Versdo:
Sdcios 13/02/2025 04
1. Objetivo

O Silva Prado Advogados (“Silva Prado” ou “Sociedade”) espera e exige
que seus Colaboradores e Terceiros atuem em conformidade com as normas de
combate a corrupcao e ao suborno - incluindo, sem limitacdo, a Lei n°
12.846/2013 (“Lei Anticorrupgdo”) - , e com os mais altos padroes de ética
empresarial, sobretudo no seu relacionamento com a Administracao
Publica, nacional ou estrangeira.

O objetivo desta Politica de Relacionamento com Agentes Publicos
(“Politica”) é disciplinar padroes de conduta esperados no que diz respeito as
interacOes e comunicacoes do Silva Prado, seus Colaboradores e Terceiros com
Agentes Publicos.

2. Definicoes

Os termos mencionados nesta Politica devem ser compreendidos
conforme o Glossario de Compliance.

3. Aplicabilidade

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores do Silva Prado,
independentemente do nivel hierarquico ou localizacdo geografica. Ela também
se aplica a quaisquer Terceiros (fornecedores, prestadores de servigos,
parceiros, etc) envolvidos com o Silva Prado.

4. Responsabilidade

O Comité de Etica, na funcdo de compliance antissuborno, é
responsavel pelo controle, aplicagdo e supervisdo desta Politica. Caso seja
necessario, o0 Comité de Etica podera solicitar auxilio dos Colaboradores do Silva
Prado para cumprimento das regras da Politica.

5. Diretrizes Gerais Anticorrupcao

O Silva Prado nao tolera que qualquer Colaborador prometa, ofereca ou
dé, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida a Agente Publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada.

O conceito de Vantagem Indevida deve ser interpretado de forma
ampla e significa qualquer vantagem ilegal ou antiética, ou seja, qualquer
vantagem prometida, dada ou oferecida a um Agente Publico com a expectativa



Tipo de documento: Publicidade: Paginas:

: PUBLICO INTERNO E | Péagina 3 de
SILVA PRADO POLITICA CORPORATIVA

EXTERNO 9
Aprovada por: Data de inicio da vigéncia: Versdo:
Sdcios 13/02/2025 04

de se obter algo em troca (como dinheiro, bem, presente, vaga de emprego,
entretenimento, almogos, jantares, servicos e afins).

O correto entendimento e aplicacdo desta Politica € primordial para que
a Sociedade atue em conformidade com a Lei Anticorrupcao, uma vez que a
intencao é indiferente para a configuracao de um ato de corrupcao.

Ou seja, mesmo que o Colaborador tenha realizado o ato de corrupgao
no “bem” da Sociedade, ou sem a efetiva consciéncia da ilegalidade de seu ato,
sua pratica significara uma desconformidade no contexto dessa Politica.

6. Comunicagcao Responsavel com Agentes Publicos

a. Cuidados com a redagao de mensagens

O Colaborador deve ter consciéncia da importancia de se comunicar de
forma clara, objetiva, direta e contextualizada com todos os Agentes Publicos.

Uma mensagem que nao contenha essas quatro caracteristicas
essenciais pode colocar a reputacao do Colaborador e a da Sociedade em risco.

Por exemplo, devem ser evitados termos e expressdes que possam ser
interpretados de forma dubia ou que tenham margem para dupla interpretacado

”,

(ex: "aquele nosso combinado”; “aquele nosso amigo” ; “aquela ajuda”).

b. Obrigacao de utilizar e-mail institucional

Todos os Colaboradores sao obrigados a utilizar o e-mail institucional do
Silva Prado como meio de comunicacao padrdao com Agentes Publicos, sendo
proibida a utilizacdo de e-mails pessoais na comunicacao com esses individuos
para fins de atendimento as atividades da Sociedade.

Ao enviar tais e-mails, € obrigatoria a manutencdo em cdpia de, no
minimo, um dos Sdcios da Sociedade.

c. Contato por aplicativo de mensagens com Agentes Publicos

Em casos excepcionais, diante da extrema necessidade ou de
preferéncia por parte do Agente Publico, € permitida exclusivamente aos
Colaboradores a comunicagao por meio de aplicativos de mensagens com o
Agente Publico, em nome do Silva Prado.

De toda forma, a referida comunicagdo deve se limitar ao minimo
necessario.
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7. Reunioes e Encontros Presenciais

Exceto em casos de extrema urgéncia ou latente oportunidade, a
reunidao deve ser precedida de agendamento préprio por meio de e-mails
institucionais. As reunides ocorrerao sempre em horario comercial e,
preferencialmente, nas dependéncias da Administracdo Publica.

8. Participacao do Silva Prado em Licitagcoes e na Celebracao e
Execucao de Contratos Publicos

a. Consideracoes gerais

A participacdao do Silva Prado em certames publicos, bem como na
celebracdo e execucdo de contratos administrativos devera ser feita em
observancia da legislagdo aplicavel, em especial: a Lei Anticorrupgdo, a Lei n°
14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Publicos), a Lei n°® 12.529/2011 (Lei
Antitruste) e a Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

b. Participacao do Silva Prado em Licitacoes

O Silva Prado somente participara de licitacdes publicas mediante
analise prévia e aprovacao formal dos Socios, que poderdo solicitar ao Comité
de Etica parecer sobre avaliacao de eventuais riscos em participar do certame.

c. Disponibilizacao de informacoes sobre Licitacoes e Contratos
Publicos no site institucional

Para fins de controle e transparéncia, a Sociedade devera disponibilizar
tais informacdes no site institucional.

d. Condutas esperadas dos Colaboradores que atuam em
Licitacgoes e na Celebracio e Execucao de Contratos
Administrativos

O Silva Prado espera que todos os Colaboradores cumpram as diretrizes
do Programa de Compliance do Silva Prado, em especial, as orientacoes
previstas nesta Politica, na Politica Anticorrupcao e no Cddigo de Conduta.

A Sociedade também exige que todos os Colaboradores cumpram a
legislacdo e a previsdao editalicia aplicavel ao certame publico nas fases de
celebracao e execugao do respectivo contrato administrativo.
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Conforme previsto na Lei Anticorrupcdao, no tocante a licitacdes e
contratos, é proibido aos Colaboradores:

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatdrio publico;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdgo de qualquer ato de
procedimento licitatdrio publico;

e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

e Fraudar licitacdao publica ou contrato dela decorrente;

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdbes ou prorrogacbes de contratos celebrados com a
administracao publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; e/ou

e Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragao publica.

Logo, todas as condutas adotadas pelos Colaboradores devem focar
especialmente na prevencao de pratica de atos lesivos a Administracao Publica
descritos na Lei Anticorrupgao.

e. Condutas esperadas dos Terceiros que atuam em nome do Silva
Prado em Licitacoes e na Celebracao e Execucao de Contratos
Administrativos

Como regra, o Silva Prado ndo contratara Terceiros ou intermediarios
para auxiliar na participacao da Sociedade em licitacOes, tampouco na etapa de
celebracao de contratos administrativos.

Contudo, desde que seja necessario a prestacdo dos servicos, e haja
autorizacdo no edital da licitacdo, o Silva Prado podera contratar Terceiros
durante a fase de execugdo contratual. Nesta hipdtese, o Silva Prado realizara
Due Diligence de Integridade prévia e incluird clausulas anticorrupcdo no
contrato com o Terceiro.

O Silva Prado proibe aos Terceiros contratados a pratica de atos de
corrupcao, além de outros ilicitos previstos na Lei de Licitagbes e Contratos
Publicos, na Lei Antitruste e na Lei de Improbidade Administrativa.
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O Comité de Etica sera responsavel pelo monitoramento do Terceiro e
podera adotar outras medidas de mitigacdo de riscos de compliance.

f. Relacionamento do Silva Prado com Concorrentes em Licitacoes
Publicas

O Silva Prado nao tolera condutas que tenham por finalidade limitar ou
prejudicar a livre concorréncia em licitacdes e contratagdes publicas.

Logo, caso participe de licitacdes publicas, o relacionamento formal do
Silva Prado com concorrentes sera baseado nas regras da Lei de Licitages e
Contratos Publicos e na Lei Antitruste, bem como nos principios de integridade
empresarial, a fim de garantir o carater competitivo dos certames.

Conforme previsto na Lei Antitruste, o Silva Prado proibe as praticas de
acordar, combinar, manipular ou ajustar com concorrentes, sob qualquer forma:

e Os precos de bens ou servicos ofertados individualmente;

e A producao ou a comercializacao de uma quantidade restrita ou limitada
de bens ou a prestacdo de um ndmero, volume ou frequéncia restrita ou
limitada de servicos;

e A divisao de partes ou segmentos de um mercado atual ou potencial de
bens ou servicos, mediante, dentre outros, a distribuicdo de clientes,
fornecedores, regides ou periodos; e/ou

e Precos, condigdes, vantagens ou abstencao em licitagao publica.

O Comité de Etica serd responsavel pelo monitoramento do
relacionamento do Silva Prado com concorrentes em licitagdes publicas e
podera adotar, caso seja necessario, medidas de mitigacdao de riscos de
compliance.
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g. Acompanhamento da Execucao de Contratos Celebrados com
Administracao Publica

O acompanhamento da execucao de contratos publicos, incluindo a
efetiva entrega dos servicos, sera feito pelos Socios. Caso necessario, os Sécios
poderao solicitar apoio de outros Colaboradores do Silva Prado.

O Comité de Etica sera responsavel pela andlise e acompanhamento de
eventuais riscos de corrupcao antes e durante a execucao do contrato publico.

Se for o caso, o Comité de Etica podera recomendar aos Sécios a adocdo
de outros mecanismos de mitigagao de riscos, por exemplo: a dupla verificacao
de documentos, e o estabelecimento de reunides especificas para monitorar a
entrega dos servicos a Administragdo Publica.

h. Celebracao, prorrogacao e alteracao de Contratos Publicos

Os contratos publicos somente poderao ser assinados por um dos
Sécios-Administradores do Silva Prado. Ja as aprovacdes de alteragdo e
prorrogacao de prazo e de valor contratual deverao ser feitas por todos os
Sécios.

Todos os contratos publicos celebrados e suas eventuais alteracoes
serao realizadas por escrito, em documento formal oficial do Silva Prado com a
Administracao Publica, sendo vedada a utilizacdo de acordos ou ajustes verbais.

9. Como Agir em Situacoes de Risco

O Colaborador deve adotar uma postura ativa quando em contato com
situacOes de risco de corrupgao e suborno. Isto nao significa que o Silva Prado
espera que o Colaborador resolva a questdao sozinho, mas sim adote
providéncias que estao a seu alcance:

e Recuse qualquer proposta suspeita;

e Retire-se do ambiente (fisico ou virtual) em que ocorre a reuniao,
apos fazer consignar sua divergéncia em ata, caso necessario; e

e Reporte a situacao ao Canal de Integridade.
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10. Comprometimento com a Melhoria Continua

E dever de todos os Colaboradores e Terceiros demonstrar o
comprometimento com a melhoria continua do Sistema de Gestao Antissuborno
para construcao de um ambiente efetivamente ético e integro.

11. Comprometimento com o Sistema de Gestao Antissuborno

E dever de todos os Colaboradores e Terceiros satisfazer e demonstrar
o comprometimento com os requisitos do Sistema de Gestao Antissuborno.

12. Gestdo de Consequéncias

Além das penalidades previstas em Lei, o descumprimento desta
Politica pode gerar ao Colaborador ou Terceiro a aplicagdo das seguintes
medidas disciplinares, a depender da natureza e gravidade da infracao:

e adverténcia verbal ou escrita;
e sSuUSpensao; e
e rescisao do contrato do Colaborador ou do Terceiro.

Em todo caso, os fatos serao apurados mediante procedimento
formalmente instaurado, de acordo com a Politica de Apuracdao de Denuncias.

13. Canal de Integridade

O Colaborador que suspeitar ou presenciar qualquer ato ilegal ou
antiético tem o dever de reportar tal fato ao Canal de Integridade
(compliance@silvapradoadv.com.br), o que pode ser realizado, inclusive, de
forma an6nima.

O Silva Prado garante que a apuracdo de qualquer denlncia ocorrera
de forma confidencial, que o denunciante de boa-fé ndo sofrera retaliacdo pela
realizacao da denuncia e que o Canal sera gerido de modo isento e profissional.

Ademais, o Canal também consiste em um espaco aberto e seguro para
recolher dividas, apontar esclarecimentos e indicar as melhores praticas de
combate a corrupgao, ao suborno e a fraude. Assim, o Colaborador ou Terceiro
interessado em esclarecer duvidas sobre compliance pode solicitar auxilio ao
Canal de Integridade.
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Nenhum Colaborador sofrera qualquer punicdo por se recusar a
participar de qualquer ato de corrupcao ou suborno, ainda que essa recusa
possa resultar na perda de um negdcio para o Silva Prado.
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